PLAN DE TRABAJO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA 2184814
Competencia:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.

Resultados de aprendizaje:

- Evaluar el nivel de satisfaccion frente a la ejecucion del programa de bienestar social laboral de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

- Diagnosticar requerimientos de bienestar social laboral en la organizacion, teniendo en cuenta las necesidades
identificadas

- Planear el programa de bienestar social laboral de acuerdo con los requerimientos, recursos, responsabilidades,
presupuesto, la normatividad vigente y politicas de la organizacion.

- Ejecutar las actividades del programa de bienestar social laboral de acuerdo con los requerimientos, normas y politicas

establecidas por la organizacion.

Forma de entrega o presentacion

Actividad a desarrollar Fisico Digital Fecphrisd:n‘t’:ggﬁa °
Actividades de Reflexién
-Taller de Reflexién Inicial X Hasta 31 enero 2022
Actividades de Conceptualizacion:
- Cuestionario Bienestar empleados X Hasta 07 febrero 2022
- Cuadro Comparativo — Teorias de las Necesidades Humanas X Hasta 14 febrero 2022
- Andlisis del Hombre Complejo X Hasta 25 febrero 2022
Actividades de Contextualizacion:
- Encuesta de Satisfaccion X Hasta 04 marzo 2022
- Exposicidn empresas X Hasta 09 marzo 2022
- Investigacién Responsabilidad Social Empresarial — Empresas X Hasta 14 marzo 2022
Actividades de Transferencia:
- Politica de Bienestar X Hasta 22 marzo 2022
- Plan de Bienestar X Hasta 05 abril 2022

Fecha de concertacion:

Aprendiz Vocera Ficha:

Documento aprendiz:

Firma del aprendiz

Instructor:
Documento:

Firma del instructor

07 Febrero 2022

Yuli Dahiana Montoya

1088029705

Patricia Martinez Ramirez

CC 42.126.980
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